
Договор
о сотрудничестве в сфере профориентационной работы 

и подготовки кадрового резерва

г. Челябинск «10» октября 2023г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Челябинский государственный университет» (ЧелГУ), именуемое в 
дальнейшем «Университет», в лице ректора Таскаева Сергея Валерьевича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Общество с ограниченной 
ответственностью «Инпромавтоматика», именуемое в дальнейшем «Организация», в 
лице Директора Усковой Надежды Викторовны, действующего на основании Устава, с 
другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по отдельности -  «Сторона», 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора *
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество между Сторонами 

в разработке профессионально ориентированных программ подготовки в Университете 
высококвалифицированных специалистов для Организации; реализация совместной 
образовательной деятельности по подготовке кадрового резерва; сотрудничество в 
научной сфере с целью повышения кадрового и производственного потенциала 
Организации.

1.2. В целях удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, их 
самоопределения и самореализации, обеспечения преемственности процесса 
образования и качества профессиональной ориентации обучающихся для возможной 
дальнейшей работы в Организации, Стороны договорились оказывать 
информационное, консультативное и организационное содействие друг другу в 
порядке, предусмотренном п.2 настоящего Договора.

2. Обязанности сторон
2.1. Университет обязуется:

", 2.1.1. Привлекать по согласованию Сторон работников Организации к
разработке структуры и содержания учебных планов направлений подготовки и 
специальностей по основным образовательным программам, а также программам 
дополнительного профессионального образования.

2.1.2. Привлекать специалистов Организации для оценки соответствия 
содержания программ учебных дисциплин, учебных и производственных практик, 
работ на соответствие их квалификационным требованиям к общекультурным и 
профессиональным компетенциям выпускников.

2.1.3. Учитывать при реализации основных образовательных программ, 
программ дополнительного профессионального образования рекомендации 
Организации относительно содержания подготовки выпускников, включая 
модернизацию программ учебных дисциплин, введение вариативных дисциплин и 
профилей подготовки, ориентированных на потребности Организации.

2.1.4. На базе Университета организовать практическую подготовку.
2.1.5. Привлекать к образовательной деятельности специалистов Организации, 

в том числе для реализации отдельных специальных курсов; руководства учебными и 
производственными практиками.

2.1.6. В рамках отдельных соглашений обеспечивать повышение квалификации 
и переподготовку кадров по направлению от Организации.
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2.1.7. Оказывать информационную и профориентационную помощь 
Организации, направленную на привлечение выпускников к поступлению в ЧелГУ.

2.1.8. Проводить для обучающихся Организации экскурсии по ЧелГУ.
2.1.9. Информировать администрацию Образовательной организации и 

обучающихся о правилах приема и условиях обучения в ЧелГУ, а также обо всех 
профориентационных мероприятиях, проводимых ЧелГУ.

2.1.10. Обеспечивать обучающихся Организации рекламно-информационными 
материалами о направлениях подготовки специалистов в ЧелГУ.

2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Оказывать содействие Университету в организации и проведении 

учебных, производственных практик и научно-исследовательских работ.
2.2.2. В соответствии с потребностью Организации и при наличии вакантных 

мест предоставлять выпускникам Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью и квалификацией.

2.2.3. Оказывать консультационную и информационную поддержку 
Университету для учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 
производственной практики, организации научных исследований.

2.2.4. Содействовать развитию и продвижению Университета на рынке 
образовательных услуг.

2.2.5. Организовывать и проводить профориентационные мероприятия для 
обучающихся (ролевые и деловые игры по выбору профессии, профессиональные 
пробы и практики, классные часы, экскурсии, тренинги, тематические беседы, 
встречи, презентации и др.) с привлечением представителей ЧелГУ.

2.2.6. Осуществлять профориентационную работу с обучающимися 
Организации, их родителями (законными представителями), информируя их о 
программах подготовки, реализуемых ЧелГУ.

2.3. Стороны принимают также совместные обязательства:
2.3.1. Оказание научно-методической помощи в проведении практической, 

исследовательской и проектной работы.
2.3.2. Оказание методической помощи в конструировании учебных программ, 

спецкурсов, элективных курсов и т.д.
2.3.3. Привлечение обучающихся Организации к активному участию в Днях 

открытых дверей.
2.3.4 Привлечение обучающихся Образовательной организации к активному 

участию в олимпиадах и конкурсах, проводимых ЧелГУ.
2.3.5. Оказание методической помощи в проведении творческих конкурсов на 

различных уровнях.
2.3.6. Информационное взаимодействие осуществлять с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации по защите информации.
2.3.7. Принимать необходимые меры для предотвращения разглашения 

сведений конфиденциального характера.
2.3.8. Обеспечивать защиту содержания получаемой информации от доступа к 

ней третьих лиц и разглашения. Опубликование конфиденциальных сведений, 
предусмотренных рамками настоящего Договора, или их передача третьим лицам 
возможны только с согласия другой Стороны.

2.3.9. Не передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим 
лицам без письменного согласия другой Стороны.

2.3.10. Конкретные условия и обязательства при необходимости оформлять 
дополнительными соглашениями к настоящему договору.

2.3.11. Настоящий договор не предусматривает имущественные и финансовые 
обязательства Сторон.
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2.3.12. При возможном совместном использовании для достижения целей 
настоящего договора оборудования, заключить в соответствующие договора в 
соответствии с действующим законодательством.

3. Права сторон
3.1. Университет вправе:
3.1.1. Получать информацию по вопросам, связанным с образовательным 

процессом и научными исследованиями, осуществляемыми в рамках настоящего 
договора.

3.1.2. Публиковать результаты, полученные в рамках совместно 
осуществляемого образовательного процесса и научных исследований, 
производственных практик.

3.2. Организация имеет право:
3.2.1. Участвовать в формировании содержания и определении требований по 

качеству подготовки кадров.
3.2.2. Использовать результаты совместных научных исследований в своей 

практической деятельности.
3.2.3. Участвовать в разработке структуры и содержания основных 

образовательных программ, программ дополнительного профессионального 
образования, программ производственных практик.

3.2.4. Предоставлять Университету наиболее квалифицированных 
специалистов для преподавания отдельных дисциплин, руководства учебными и 
производственными практиками.

4. Заключительные условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими 

Сторонами.
4.2. В случае одностороннего отказа от исполнения договора Сторона обязана 

уведомить об этом другую Сторону не менее чем за 1 (Один) месяц.
4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору вносятся путем 

подписания Сторонами дополнительных соглашений.
4.4. Стороны договорились о том, что в части, не урегулированной настоящим 

договором, они руководствуются законодательством Российской Федерации.
4.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5. Реквизиты и подписи сторон
ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
Адрес:
Россия, 454001, г. Челябинск, 
ул. Братьев Кашириных, 129.
ИНН 7447012841 
КПП 744701001, 
тел. +7 (351)799-71-01

ООО «Инпромавтоматика» 
Адрес:
Россия, 454003, г. Челябинск,
ул. Чичерина, Д.34-А, оф.107.
ИНН 7447268603
КПП 744701001
тел. +7(909) 071-00-30
эл. почта: info@inpromauto.ru
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